
ПРОТОКОЛ №2
засщання конкурсно'1 комюп з проведения конкурсу на посаду кер1вника 

Штешвського закладу загально! середньо! осв1ти 1-П ступешв 
ЛебединськоТ мюько! ради Сумсько! обласН

09 червня 2021року м. Лебедин
09.00 год.-12.15 год.

ПРИСУТН1:
Члени конкурсно'1 комки:

ПРОКОПЧЕНКО депутат вщ полггично! партп «Опозицшна платформа
Натал1я Анатолпвна -  За життя», голова конкурсно!' комки

КОВТУНЕНКО член Лебединсько! мюько! оргашзацп профспшки
Лариса В асшпвна працхвниюв осв!ти 1 науки Украши,- секретар

конкурсно! ком1сн (за згодою)

Б1ЛАН - головний спец1ал1ст вщдшу взаемодп з органами
Анна Олександр1вна м1сцевого самоврядування, мон1торингу та

позапланового контролю заклад1в осв1ти управл1ння 
Державно! служби якосп освИи у Сумськш обласЛ, 
член конкурсно! комтсп (за згодою)

НЕЧИПОРЕНКО член Лебединсько! мюько! оргашзацп профспшки
В1ктор1я Анатолпвна пращвниюв осв1ти 1 науки Украши, член конкурсно!

КОМ1СП (за згодою)

САВЕКО депутат в1д пол1тично! партп «Радикальна парт1я
Юр1й Григорович Олега Ляшка», член конкурсно! ком1СЙ

1 н ш 1 особи:

КАИДАШ Валентина кандидат на посаду кер1вника кер1вника 
Никифор1вна Штеп1вського закладу загально! середньо! осв1ти 1-П

ступешв Лебединсько! м1сько! ради Сумсько! облает!

КАСЬЯНОВ особа, яка здшенюе вщеозапис (особа присутня без
Олег Свгенович права участ! у робот! конкурсно! комюи)

В1ДСУТН1:

ШУЛЬЧЕВСЬКА начальник вщдшу взаемодп з органами мюцевого
Св1тлана Сгор1вна самоврядування, монНорингу та позапланового

контролю заклад1в освНи управл1ння Державно! 
служби якосН осв1ти у Сумсьюй обласН, член 
конкурсно! ком1сп (за згодою)



Порядок денний:
1. Про розгляд заяв, що надшшли до конкурсно'1 комки.
2. Про мехашзм та порядок проведения конкурсного вщбору переможця 
конкурсу, критерп оцшювання та результата перев1рки знания законодавства у 
сфер1 загально! середньо! освгги, перев1рки професшних компетентностей та 
вщкрито! презентацп державною мовою перспективного плану розвитку закладу 
загально! середньо'Г освгги.
3. Про визначення переможця конкурсу та оприлюднення результате конкурсу. 

По першому питанию порядку денного:

СЛУХАЛИ:
КОВТУНЕНКО Ларису Васшпвну, члена Лебединсько! мкько! оргашзацп 
профспшки пращвниюв освгги 1 науки Украши, секретаря конкурсно!' комки, 
яка пов1домила, щотаа зас1данн1 присутш 5 член1в конкурсно!' ком1сп, кворум 
дотримано, ком1с1я правомочна для прийняття р1шень.
По1нформувала член1в конкурсно! комки, що заяв, клопотань, лист1в до 
конкурсно! комки не надходило.

ГОЛОСУВАЛИ :
За - 5, проти - 0, утрималося -  0.

ВИР1ШИЛИ:
1нформац1ю взята до вщома.

По другому питанию порядку денного:

2.1. Б1ЛАН Анну Олександр1 вну,члена конкурсно! комки, яка ознайомила 
присутшх з порядком проведения конкурсного вщбору переможця конкурсу 
в1дпов1дно до ст. 39 Закону Украши «Про повну загальну середню освггу» та 
Положения про конкурс на посаду кер1вника комунального закладу загально! 
середньо! освки Лебединсько! м1сько! ради Сумсько! област1, затвердженого 
наказом Управлшня освки, молод1 та спорту виконавчого комггету 
Лебединсько! мкько! ради вщ 15.04.2021 № 6-ОД.
Конкурсний вщб1р переможця конкурсу здшснюеться за результатами:
- перев1рки знания законодавства у сфер1 загально! середньо! осв1ти, зокрема 
Закону Украши «Про повну загальну середню освггу», Закону Украши «Про 
О' ' ' 1 ' но! середньо! освгги;

I.



- перев1рки професшних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуацшного завдання;
- публ1чно'1 та вщкритоУ презентацн державною мовою перспективного плану 
розвитку закладу загальноУ середньоУ освгги, а також надання вщповщей на 
запитання члешв конкурсноУ комюй’ в межах змюту конкурсного випробування. 
Тестування складаеться державною мовою. Кожен з вар1ант1в завдань мютить 
30 тестових питань, що формуються 13 загального перелшу питань, 
затверджених наказом Мшютерства освгги 1 науки УкраУни № 654 вщ 19 травня 
2020 року «Щодо прим1рного перелшу питань».
Перед проходженням тестування кожен кандидат пред’являе паспорт або 
документ, що посвщчуе особу.
У день, визначений для проведения перев1рки знания законодавства у сфер1 
загальноУ середньоУ осв1ти та професшних компетентностей, у присутност1 ВС1Х 
учаСНИК1В конкурсного В1Дбору ШЛЯХОМ ВШЬНОГО вибору обираеться ОДИН 13 

конверт1в, у якому мютяться завдання. Ус1 кандидата, яю претендують на 
посаду кер1вника вщповщного закладу загальноУ середньоУ освгги, виконують 
однаков1 види 1 вар1анти завдань. У раз1 участ1 у конкурс! на посаду кер1вника 
бшьше Н1Ж одного закладу загальноУ середньоУ освНи, такий кандидат виконуе 
вар1ант завдання, обраний для конкурсного вщбору на посаду кер1вника 
закладу загальноУ середньоУ освгги, на яку в1н претендуе. Загальний час на 
виконання тестових завдань становить 30 хвилин.
Пщ час проведения тестування кандидатам забороняеться користуватися 
додатковими електронними приладами, шдручниками, навчальними 
пошбниками, 1ншими матер1алами, а також спшкуватись один з одним.
Пюля заюнчення часу, в1дведеного на складення тестування, кандидат шдписуе 
роботу та на кожному аркупп проставляе шдпис. Виправлення або позначення 
бшыпе Н1Ж одн!еУ вщповщ! зараховуються як неправильна вщповхдь. 
Оц1нювання результат1в тестування здшснюеться за двохбальною шкалою:
-  2 конкурсних бали виставляеться кандидатам, яю в1дповши правильно на 20- 
30 тестових питань; -
-  1 конкурсний бал виставляеться кандидатам, яю вщповши правильно на 16-19 
тестових питань;
-  0 конкурсних бал1в виставляеться кандидатам, яю вщповши правильно на 0- 
15 тестових питань.
Кандидата, яю отримали 0 конкурсних бал1в, не можуть бути допущеш до 
наступного етапу конкурсу.
Повторне тестування не допускаеться, кр1м випадюв, коли тестування не 
вщбулося з причин, незалежних вщ член1в конкурсноУ КОМ1С11 та кандидаНв. У 
такому раз1 призначаеться нова дата тестування та (або) час.
Кандидата, яю набрали вщ 1 до 2 бал1в, вважаються такими, що пройшли 
тестування та допускаются до наступного етапу конкурсу.



Ведповедно до протоколу № 1 заседания конкурсно'1 комюп з проведения 
конкурсу на посаду кер1вника Лебединського закладу загально! середньо! 
освгта 1-Ш ступешв № 5 Лебединсько'Г мюько! ради Сумсько!' обласпвед 
27.05.2021 року конкурсною комю1ею сформовано, головою конкурсно!! комюп 
затверджено три вар1анти завдань, кожен з яких складаеться з 30 тестових 
питань. Кожне тестове питания мютить три вар1анти ведповцц, одна з яких 
правильна.
Запропонувала кандидату за бажанням обрати шляхом вшьного вибору один 13 
конверт1в з конкурсними завданнями, секретарю конкурсно! комюп - ведкрити 
обраний конверт та надати завдання кандидату для виконання. Пюля отримання 
завдань, запропонувала кандидату педписати бланк завдань та розпочати !х 
виконання. Виконання завдань кандидатом розпочато о 09 год. 24 хв., заюнчено 
- 09 год. 47 хв.
За результатами перев1рки виконаних конкурсних завдань кандидат отримала 
таю конкурсш бали:
КАИДАШ Валентина Никифор1вна -  27 правильних ведповедей, 2 конкурсних 
бала.
Запропонувала секретарю конкурсно! комюп розрахувати середнш бал 
кандидата за результатами тестування на знания законодавства та внести 
результата до зведено! ведомоеп про результата конкурсного ведбору. 
Ураховуючи, що кандидат за результатами тестування отримала бшыне 0 бал1в, 
запропонувала прийняти ршення про допущения и до вир1шення письмового 
ситуац1йного завдання.

ГОЛОСУВАЛИ:
За - 5, проти - 0, утрималося - 0.

ВИР1ШИЛИ:
1. 1нформац1ю взята до ведома.
2. Розрахувати середн1й бал кандидата за результатами тестування на знания 
законодавства та внести результата до ведомость
3. Допустати до вир1шення письмового ситуацшного завдання кандидата 
КАЙДАШ Валентину Никифор1вну.

2.2. Б1ЛАН Анну Олександр1 вну, члена конкурсно! комюп, яка ознайомила 
присутшх з порядком проведения перев1рки професшних компетентностей 
шляхом письмового виконання ситуацшного завдання. Ведповедно до 
Положения про конкурс на посаду кер1вника комунального закладу загально! 
середньо! осв1ти Лебединсько! м1сько! ради Сумсько! обласю, затвердженого 
наказом Управлшня осц1ти, молод! та спорту^Виконавчого комНету



Лебединсько! мюько! ради вщ 15.04.2021 № 6-ОД, ситуацшне завдання 
вир1шуеться письмово державною мовою не довше 30 хвилин.
Перед проведениям перев1рки професшних компетентностей у присутност1 ус1х 
учасниюв конкурсного вщбору шляхом випадкового вибору обираеться один 13 
конверт1в, у якому мютяться завдання.
Змют В1ДПОВ1Д1 на ситуацшне завдання оцшюеться вщповщно до реал1зацн 
професшних компетентностей:
- нормативно-правова компетентшсть (здатнють реал1зовувати осв1тню 
пол1тику навчального закладу вщповщно до вимог 1 стандарте державно!’ 
ПОЛ1ТИКИ В сфер1 ОСВ1ТИ);

- управлшська компетентшсть (здатн1сть ефективно зд1йснювати управлшську 
д1яльн1сть у заклад1 загально! середньо! осв1ти);

психолог1чна компетентн1сть (здатн1сть створювати сприятливий 
психолопчний кл1мат у колектив1, формувати атмосферу в1дданост1 справ1, 
шщативи та в1дпов1дальност1);
- л1дерська компетентшсть (здатшсть вливати на людей 1 формувати команду

СВ01Х ПОСЛ1ДОВНИК1В);

- комушкативна компетентн1сть (здатн1сть забезпечувати ефективш комун1кацн 
в колектив1).

2 бали виставляеться кандидатам, як1 виявили глибою знания та усп1шно 
розв’язали ситуац1йне завдання (з посиланням на статп та чинн1 нормативно- 
правов1 акти);

1 бал виставляеться кандидатам, яю виявили розумшня поставлених 
питань в обсяз1, достатньому для подальшо! роботи та визначили альтернативи 
IX вир1шення;

0 бал1в виставляеться кандидатам, яю не розв’язали ситуац1йне завдання, 
вир1шили неправильно або в процес1 в1дпов1Д1 допустили значну кшьк1сть 
помилок.

Оцшювання результат1в розв’язання ситуац1йного завдання здшснюеться 
кожним членом конкурсно! ком1с1! та вноситься до зведено! в1дрмост1 про 
результата конкурсного вщбору. Остаточною оцшкою за розв’язання 
ситуац1йного завдання е середне арифметичне значения конкурсних бал1в, 
виставлених ус1ма членами конкурсно! комюп.

Кандидата, яю отримали 0,5 конкурсних бал1в або нижче, не можуть бути 
допущеш до наступного етапу конкурсного вщбору.
Вщповщно до протоколу № 1 засщання конкурсно! комюп з проведения 
конкурсу на посаду кер1вника Лебединського закладу загально! середньо! 
осв1ти 1-Ш ступен1в № 5 Лебединсько! м1сько! ради Сумсько! област1 в1д 
27.05.2021 року конкурсною комю1ею сформовано, головою конкурсно! ком1сЙ 
затверджено три вар1анти сит^ац1йних завдань.



Запропонувала кандидату за бажанням обрати шляхом вшьного выбору один 13 
конверт1в з ситуацшними завданнями, секретарю конкурсноТ комюи - вщкрити 
обраний конверт та надати завдання кандидату для виконання. Шсля отримання 
завдань, запропонувала кандидату шдписати бланк завдань та розпочати Тх 
виконання. Виконання завдань кандидатом розпочато о 10 год. 17 хв., заюнчено 
-10 год. 47 хв.
За результатами перев1рки вир1шених ситуацшних завдань кандидат отримала 
таю конкурсш бали:
КАИДАШ Валентина Никифор1вна -  1 конкурсный бал.
Запропонувала секретарю конкурсно!' комюи розрахувати середнш бал 
кандидата за результатами виршення ситуацшних завдань та внести результаты 
до зведено! вщомост1 про результаты конкурсного вщбору.

ГОЛОСУВАЛИ:
За - 5, проти - 0, утрималося - 0.

ВИРТТТТИЛИ:
1. 1нформащю взяти до вщома.
2. Розрахувати середнш бал кандидата за результатами вир1шення ситуацшних 
завдань та внести результаты до зведено! в1домост1 про результаты конкурсного 
В1дбору.

2.3. Б1ЛАН Анну Олександр1вну, члена конкурсно! комюп, яка ознайомила 
присутшх з порядком проведения публ1чно! та в1дкрито! презентацп державною 
мовою перспективного плану розвитку закладу загально! середньо! осв1ти, а 
також надання вщповвдей на запитання члешв конкурсно! ком1сп в межах 
змюту конкурсного випробування.
Для публ1чно! та в1дкрито! презентац1я перспективного плану розвитку закладу 
осв1ти надаеться 15 хвилин.
Оц1нювання результаЛв публ1чно! презентацп щодо и зм1сту здшснюеться 
в1дповщно до вимог до професшно! компетентност1 таким чином:
- актуальшсть цшей 1 завдань закладу осв1ти, ефективн1сть метод1в !х реал1зацп;
- використання орипнальних, креативных, творчих шдход1в в орган1заци 
осв1тнього процесу;

залучення до управл1ння закладом осв1ти оргашв громадського 
самоврядування;
- заходи по змщненню матер1ально-техн1чно! бази закладу.
За результатами презентацп конкурсанты отримують таю бали:
0 □ презентащю не проведено та/або перспективный план розвитку закладу 
осв1ти не розроблено, презентащя не в1дпов1дае зм1сту поставленого завдання



та/або не вщповщае загальним вимогам щодо оформления 1 викладу змюту 
презентаци;
1 □ наявш незначш недолши у виконанш презентаци, змют1 перспективного 
плану розвитку закладу освгги та/або не надано вщповщ1 на запитання комюп;
2 □  змют презентаци вщповщае теми дотримано вс1х вимог щодо оформления 
та презентаци перспективного плану розвитку закладу осв1ти, надаш новш  та 
обгрунтоваш вщпов1Д1 на запитання комюп.
Визначення результате презентаци здшснюеться кожним членом комюп 
шдивщуально; остаточною оцшкою у балах за кожен вид конкурсних 
випробувань е середне арифметичне значения шдивщуальних ощнок члешв 
К0НКурСН01 КОМЮП.

Переможцем конкурсного вщбору стае особа, що набрала найбшыну суму бал1в 
за результатами вс1х конкурсних випробувань.
Запропонувала:
- кандидату презентувати державною мовою перспективний план розвитку 
закладу загально! середньоТ осв1ти та вщпов1Сти на запитання члеш в конкурсно! 
КОМ1СП в межах зм1сту конкурсного випробування;

- членам конкурсно! комюп п1сля проведено! презентаци перспективного 
плану розвитку закладу загально! середньо! осв1ти та вщповщей на запитання 
виставити бали вщпов1дно до визначених критерпв оц1нювання;
- секретарю конкурсно! комюп результата презентаци перспективного плану 
розвитку закладу загально! середньо! осв1ти внести до зведено! вщомост1 про 
результата конкурсного вщбору, розрахувати середнш бал, загальний 
конкурсний бал та рейтинг кандидат1в.

ГОЛОСУВАЛИ:
За - 5, проти - 0, утрималося - 0.

ВИР1ШИЛИ:
1. 1нформац1ю взята до вщома.
2. Результата презентаци перспективного плану розвитку закладу загально! 
середньо! осв1ти внести до зведено! вщомост1 про результата конкурсного 
вщбору, розрахувати середнш бал та загальний конкурсний бал, рейтинг 
кандидат1в.

По третьему питанию порядку денного:

СЛУХАЛИ:
ПРОКОПЧЕНКО Натал1 Ю Анатолнвну, голову конкурсно! комюп, яка 
наголосила, що за результатами конкурсних випробувань конкурсна комю1я 
визна що не вщбувся.
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Звернула увагу, що не може бути визначено переможцем конкурсу особу, яка:
• не може обшмати посаду кер1вника закладу загально! середньо'1 осв1ти 
вщповщно до Закону УкраТни «Про повну загальну середню освггу»;
• особу, яка набрала менше 4 конкурсних бал1в за результатами конкурсного 
В1дбору.
Ознайомила присутшх з балами кандидата, занесеними до зведеноТ вщомост1 
про результати конкурсного вщбору:
КАИДАШ Валентина Никифор1вна -  4 конкурсних бала.
Повщомила, що загальна сума бал1в кандидата КАЙДАШ Валентини 
Никифор1вни складае 4 бали. Запропонувала:

- шляхом вщкритого голосування за результатами конкурсного вщбору 
визначити КАЙДАШ Валентину Никифор1вну переможцем конкурсу,

- оприлюднити результати конкурсу та вщеозапис конкурсного вщбору на 
офщшному вебсайт! Лебединсько1 мюькоТ ради,

- рекомендувати Управлшню освгги, молод1 та спорту виконавчого 
комггету ЛебединськоУ м1сько'1 ради протягом трьох робочих дшв з дня 
оприлюднення цього р1шення призначити КАЙДАШ Валентину 
Никифор1вну на посаду та укласти з нею строковий трудовий догов1р 
термшом на 6 роюв.

ГОЛОСУВАЛИ:
За - 5, проти - 0, утрималося - 0.

ВИР1ШИЛИ:
1. Визначити КАЙДАШ Валентину Никифоргвиу переможцем конкурсу 13 
загальною юльк1стю бал1в 4.
2. Оприлюднити результати конкурсу та вщеозапис конкурсного вщбору на 
офщшному вебсайЛ ЛебединськоТ мюько'1 ради.
3. Рекомендувати Управлшню осв1ти, молод1 та спорту виконавчого ком1тету 
Лебединсько1 м1ськоТ ради протягом трьох робочих дшв з дня оприлюднення 
цього р1шення призначити КАЙДАШ Валентину Никифор1вну на посаду та 
укласти з нею строковий трудовий договтр термшом на 6 роюв.

Голова комки:

ПРОКОПЧЕНКО депутат вщ пол1тично1 парти

(шдпис)



Секретар комки:

КОВТУНЕНКО 
Лариса Васшпвна

Члени комки:
Б1ЛАН Анна 
Олександр1вна

НИЧИПОРЕНКО 
В1ктор1я АнатолЛвна

САВЕКО 
Юрш Григорович

член ЛебединськоТ мгськоГ 
оргаш зацп проф спш ки
ПраЦ1ВНИК1В ОСВ1ТИ 1 науки 
Укра'Гни

головний спещалют вщдшу 
взаемодп з органами мкцевого 
самоврядування, мошторингу та 
позапланового контролю
заклад1в осв1ти управлшня 
Державно!' служби якост1 освИи 
у Сумськш обласЛ

член ЛебединськоТ мкькоТ 
оргашзащ'Г профспшки
ПраЦ1ВНИК1В ОСВ1ТИ 1 наук 
Укра'Гни

депутат в1д полНичноУ парш 
«Радикальна парт1я Олега 
Ляшка»
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